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Цель: 

Создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической 

культуры участников образовательного процесса. 

Первостепенная задача методической работы – оказание  помощи педагогам в развитии и 

совершенствовании  профессиональных знаний, умений, навыков. 

Принципы организации методической работы:  

- Принципы актуальности, единства теории и практики – практической реализации закона 

РФ «Об образовании», учёта современного заказа общества на образование, ориентации на 

социальную значимость ребёнка в современных сложных условиях жизни, учёта проблем, 

близких конкретному педагогическому коллективу. 

- Принцип научности, который нацеливает на соответствие всей системы повышения 

квалификации педагогов современным научным достижениям в самых различных областях. 

- Принципы системности и комплексности, которые требуют реализации подхода к 

методической работе как к целостной системе, оптимальность которой зависит от единства 

цели, задач, содержания, форм и методов работы с педагогами, единства и взаимосвязи всех 

сторон и направлений повышения квалификации педагогов. 

- Принципы направленности, последовательности, преемственности, непрерывности и 

массовости, коллективности предусматривают превращение методической работы в часть 

системы непрерывного образования, полный охват педагогов различными формами 

методической работы в течение всего учебного года. 

- Принцип создания благоприятных условий работы – моральных, психологических, 

гигиенических, наличие свободного времени для творческой деятельности педагога. 

- Принципы оперативности, гибкости, мобильности и индивидуального подхода требуют 

от методистов проявлять способность к быстрому приёму образовательной информации и его 

передаче, учитывая индивидуальные особенности педагогов образовательного учреждения. 

- Принцип постоянного самообразования педагогов, оказание квалифицированной 

помощи, как в вопросах теории, так и в практической деятельности; повышение 

результативности его педагогического труда. 

- Принцип креативности предполагает творческий характер методической работы, 

создание в образовательном учреждении своей системы методической работы. 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные 

исполнители 

Срок 

Повышение профессиональной компетентности педагогов ГБДОУ 

 
 
Курсы повышения квалификации 

  

(СПб АППО, ИМЦ района):   

Вебинары; развитие компетенций педагога 
ГБДОУ в контексте ФОП ДО, ФГОС ДО; 
дистанционные курсы, семинары;  

Заведующий В течении 
учебного года 

Посещение открытых мероприятий 
педагогами района.  

Заместитель 
заведующего 

В течении 
учебного года 

Заседания творческих и рабочих групп ДОУ Заместитель 
заведующего 

В течении 
учебного года 

Организация взаимодействия с ИМЦ Невского района: 

- участие в тематических семинарах, 

вебинарах, проектах ИМЦ, кластерных 

объединениях и других мероприятиях по 

актуальным вопросам дошкольного 

образования; 

Зам. заведующего 

Педагог-психолог 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

В течении 

учебного года 
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- участие в профессиональных конкурсах и 

конкурсах для воспитанников ГБДОУ 

-участие в организации открытых 

мероприятий для педагогов Невского 

района. 

Инструктор по физ. 

культуре 

- сетевое взаимодействие образовательных 

учреждений по вопросам использования 

вариативной модели оценки качества 

образования 

Заведующий 
Зам. заведующего  

Ежемесячно 

-участие в методических объединениях 

заместителей  заведующих  и старших 
воспитателей 

Зам. заведующего  

По плану 

методиста 
района 

Педагогические советы: 

Педсовет № 1 «Тема: «Приоритетные 

направления деятельности ГБДОУ в 

условиях развития и совершенствования 

качества образования» 

Цели: 

- Повышение профессионального уровня 

педагогов в вопросах реализации и 

интеграции приоитетных направлений 

деятельности ГБДОУ ; 

- Формирование опыта совместного 
решения поставленных задач, создание 

благоприятного психологического 

климата в коллективе 

Заведующий 

Зам. заведующего 

Воспитатели 
Август 

Тематический педагогический совет № 2 
по итогам работы ГБДОУ в проектах 

программы развития «Школа здоровья» и 
«Школа возможностей». 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Декабрь 

Тематический педагогический совет 

№ 3  

-                              по итогам работы инновационной 
деятельности. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Март 

Итоговый педсовет № 4 

«Подведение  итогов 2024-2025 

учебного года». 

Заведующий 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Май 

Психолого-педагогический консилиум (ППК): 

Обсуждение плана деятельности комиссии 
на текущий год. 

Зам.заведующего 
Педагог-психолог  

Сентябрь 

Выявление детей, испытывающих 

трудности при усвоении образовательной 

программы 

Зам.заведующего 

Педагог-психолог 

 

В течении года 

Анализ деятельности комиссии за текущей 

учебный год 

Зам.заведующего 

Педагог-психолог 

Апрель 

Заслушивание отчетов о результатах 

проведения психолого-педагогической 

работы в образовательном учреждении. 

Зам.заведующего 

Педагог-психолог  

Май 
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Внеплановые заседания Зам.заведующего 

Педагог-психолог 

При необходимости 

 

Рабочие совещания с педагогами (1 - й вторник месяца) 

Рабочее совещание № 1 

Текущие вопросы: заполнение 

мониторинга, психолого-педагогический 

консилиум, анализ адаптации 

воспитанников. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Октябрь 

Рабочее совещание № 2 

Выполнение плана. Текущие вопросы. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Ноябрь 

Рабочее совещание №3 

Выполнение плана. 

Подготовка к педсовету. 
Мероприятия по подготовке к новому году 

Зам. заведующего 

Воспитатели 

Декабрь 

Рабочее совещание № 4 

Выполнение плана. Текущие вопросы 

Мероприятия посвященные Дню полного 

освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Январь 

Рабочее совещание № 5 

Выполнение плана. Текущие вопросы. 

Подготовка к педсовету. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Февраль 

Рабочее совещание № 6 

Весенние досуги.Текущие вопросы. 

Зам. заведующего  

Воспитатели 

Март 

Рабочее совещание № 7 

Выполнение плана. Текущие вопросы. 

Мероприятия посвящённые Дню Победы. 

Зам. заведующего 

Воспитатели 

Апрель 

Рабочее совещание № 8 

Выполнение плана. Текущие вопросы. 

Отчётность. Подготовка к итоговому 

педсовету. 

Зам. заведующего 

Воспитатели 

Май 

Проведение открытых мероприятий: 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми подготовительной группы 

Биктимирова М.В. Октябрь 

детьми подготовительной группы   

Занятие по познавательному развитию с 
детьми подготовительной группы 

Поникаровская Е.А. Октябрь 

Занятие по речевому развитию с детьми 
старшей группы 

Мачульская Е.В. Ноябрь 

Районный семинар-практикум «Школа 
здоровья»  

Зам. заведующего  
Педагоги 
Специалисты 

Ноябрь 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми старшей группы 

 Декабрь 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми средней группы 

Хохлова И.В. Январь 

Занятие по познавательному развитию 

(формирование элементарных 

математических представлений) с детьми 

Степанова О.И. Февраль 
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средней группы 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми 1 младшей группы 

Жихарева В.Н. Март 

Занятие по познавательному развитию с 

детьми младшей группы 
Ким И.С. Март 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми младшей группы 

Матвеева В.А. Апрель 

Занятие по познавательному развитию с 
детьми 1 младшей группы 

Сергеева И.С. Апрель 

Консультации для педагогов и специалистов (в том числе индивидуальные): 

«Новое в аттестации педагогов и 

специалистов в текущем учебном году» 

Зам. заведующего  Ежемесячно 

вторник 

четверг 

«Конкурсное движение – возможность 
проявить себя» 

Зам. заведующего 
Сергеева И.С. 

Ежемесячно 

«Мониторинг профессиональной 
деятельности педагогов 2024-2025 уч.году» 

Зам. заведующего 
 

Ежемесячно 

«Творческие группы – внесение и освоение 
новых идей» 

Зам. заведующего 
 

В течении года 

«Консультация для специалистов по 
подготовке тематических досугов» 

Зам. заведующего 
 

В течении года 

«Открытое занятие педагога. Секреты 
проведения» 

Зам. заведующего 
 

Сентябрь 

«Особенности адаптации детей раннего 
возраста» 

Зам. Заведующего 
Педагог-психолог 
 

Октябрь 

«Важность развития эмоций у детей 1,5-2 
лет» 

Педагог-психолог Ноябрь 

«Педагогические приёмы в развитии 
речи детей» 

Зам. заведующего 
 

Январь 

«Изготовление нетрадиционного 
оборудования для гимнастики» 

Зам. заведующего 
 

Февраль 

«Патриотическое воспитание детей 5-6 лет 
через разные виды деятельности» 

Зам. заведующего 
 

Март 

«Планирование профессиональной 
деятельности на следующий учебный год» 

Зам. заведующего 
 

Апрель 

Творческая мастерская для педагогов ДОУ (Педагогическая копилка) 

Мастер – класс «Опыты и эксперименты» Степанова О.И. 
 

Октябрь 

Мастер – класс по  изготовлению поделки 
из картонной тарелки «Львёнок» 

Хохлова И.В. Октябрь 

Мастер-класс «Нестандартное 
оборудование по физкультуре» 

Митрофанова А.А. Ноябрь 

Мастер-класс «Изготовление Новогодней 
открытки» 

Мачульская Е.В. Декабрь 

Мастер-класс по нетрадиционным техникам 
рисования  

Матвеева В.А. 
Ким И.С. 

Январь 

Семинар «Патриотическое  воспитание 
детей дошкольного возраста» 

Степанова О.И. 
Биктимирова М.В. 

Февраль 
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Консультация для педагогов 

«Тематические сенсорные коробки для 

детей раннего возраста» 

Жихарева В.Н. 
Сергеева И.С. 

Февраль 

Мастер класс для педагогов «Способы 

развития межполушарного взаимодействия у 

детей дошкольного возраста» 

Митрофанова А.А. 
Поникаровская Е.А. 

Март 

Мастер класс  «Театр своими руками» 
Изготовление  пособий по театральной 
деятельности» 

Биктимирова М.В Апрель 

Семинар «Экологическое воспитание детей 
дошкольного возраста» 

Степанова О.И. Май 

Наставничество 

Организация наставничества   

1 модель взаимодействия традиционная 

«наставник - наставляемый»; 

Высококвалифицированный педагог 

консультирует менее опытного педагога по 

вопросам образовательного процесса, в 

свою очередь он становится подопечным 

более молодого педагога по вопросам, в 

которых испытывает затруднения. 
2 модель Партнерская форма 
наставничества «равный - равному».   
Достаточно опытный педагог помогает 
другому опытному педагогу разбираться в 
технических аспектах иинструментах  
инфографики.   
 

Заведующий 
Зам. заведующего 

ПедагогиХохлова 

И.В. 

2.Степанова О.И. 

В течение года 

Организационные мероприятия по реализации 

Инновационной деятельности 

Срок 

проведения 

Формат 

мероприятия 

Тема Содержание работы 

Сентябрь 2024 

Заседание 

творческих 

групп 

Методическое 

и материально- 

техническое 

обеспечение 

реализации 

программ 

разработка концептуальных подходов  и 

формирование системы инновационной 
деятельности в условиях дошкольного 

образовательного учреждения. Изучение 

научно-теоретических основ изучаемой 
проблемы, а также опыта организации данной 

работы. 

 

Октябрь 2024 

Заседание 

творческих 

групп 

Определение 
направленности 
коллективных 
исследований 

- анализ возможностей состава участников 

эксперимента; 

- выявление и формулировка противоречий, 
обосновывающих организацию 

экспериментальной деятельности; 

- разработка проекта программы ; 

- распределение профессиональных 

обязанностей между участниками проекта. 
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Ноябрь 2024 Педагоги- 

ческая 

гостиная 

Делимся 

опытом 

- создание материалов по обобщению 

экспериментального опыта; 

- соотнесение результатов с исходными 
данными; 

 

Январь 2025 Мастер-класс Центры 

детской 

активности 

Изготовить и систематизировать 

дидактический и раздаточный материал, 

образцы макетов, коллекций  и др. 

Пополнить методический банк 

материалами из опыта работы 

педагогов по формированию 

инфраструктуры и комплектации 

учебно-методическими материалами 

Март 2025 Самоанализ 

педагогов 

Самоанализ 

выполнения 

мероприятий в 

рамках 

реализации 

программ 

Провести самоанализ выполнения 

мероприятий в рамках  реализации 

программ по инновационной 

деятельности 

Апрель 2025 Внутренний 

мониторинг 

Анализ 

выполнения 

мероприятий в 

рамках 

реализации  

программ 

Проанализировать выполнение 

мероприятий в рамках реализации  

программ 

М 2025 Творческая 

мастерская 

Электронный 

методический 

банк 

Продолжать формировать в 

методическом кабинете электронную 

базу: библиотеку для воспитателей, 

сборники видео - и фотоматериалов, 

мультимедийных презентаций, 

методические рекомендации 

ФОП ДО: требования и особенности организации образовательного процесса 

Срок 

проведения 

Формат 

мероприятия 
Тема Содержание работы 

В течение 

учебного 

года 

Постоянно 

действующий 

семинар 

Содержание разделов 

ФОП ДО 
 

Обновить теоретические  

знания педагогов в 

вопросах: 

 планируемых результатов  в 

разных возрастных 

группах; 

 педагогической 

диагностики достижения 

планируемых результатов 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ФОП ДО: СОДЕРЖАНИЕ 

Сентябрь 

2024 

Семинар Педагогическая 

диагностика достижения 

планируемых 

результатов 

Ноябрь 

2024 
Семинар Планируемые результаты 

освоения ФОП ДО к 4 и 5 

годам 
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Декабрь 

2024 

 

 

Семинар Планируемые результаты 

освоения ФОП ДО к 6 

годам и к концу 

дошкольного возраста 

 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ФОП ДО: ОБЗОР  

Обсудить наиболее 

эффективные формы, 

способы, методы и средства 

реализации ФОП ДО 

Январь 

2025 

Семинар- 

практикум 

Роль игры в 

образовательной 

деятельности и 

развитии детей 

Февраль 

2025 

Семинар- 

практикум 

Организация 

образовательной 

деятельности по ФОП 

ДО в первой половине 

дня, на прогулке, во 

второй половине дня 

Обсудить современные 

подходы к организации 

занятий с детьми, способы 

поддержки детской 

инициативы. 

 

Март 

2025 

Семинар- 

практикум 

Способы, направления и 

условия поддержки 

детской инициативы на 

разных возрастных 

этапах 

Обсудить участие 

воспитателей и  специалистов 

в коррекционно-развивающей  

работе с разными целевыми 

группами детей 

Апрель 

2025 

Семинар- 

практикум 

Коррекционно- 

развивающая работа с 

детьми: задачи, 

содержание, формы 

организации 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ФОП ДО: 

ПРАКТИКА 

Ознакомить педагогов с 

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации 

образовательной 

деятельности с детьми в 

первой и во второй 

половине дня 

Май 2025 Коллективное 

обсуждение 

педагогического 

процесса 

Организация 

образовательной 

деятельности по ФОП 

ДО в первой и во второй 

половине дня 

Май 2025 Коллективное 

обсуждение  

педагогического 

процесса 

Организация 

самостоятельной 

деятельности детей 

Ознакомить педагогов с  

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации 

самостоятельной 

деятельности детей 

Май 2025 Коллективное 

обсуждение 

педагогического 

процесса 

Организация прогулки Ознакомить педагогов с 

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации прогулки с 

детьми 
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 Летний 

оздорови- 

тельный 

период 

2025 

Конкурс 

профессиональ- 

ного мастерства 

Лучший проект группы Представить проекты группы 

на свободную тему в 

соответствии с тематическим 

планом ДОО. Развивать 

умения презентовать 

собственные творческие 

достижения, результаты 

проектной деятельности. 

Создать условия для развития 

творческих способностей 

педагогов 
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